Document d’orientation sur la réforme des retraites

Un grand nombre de flous, beaucoup de questions ttujours autant d'inquiétudes...

Apres une analyse approfondie par les membres dgosanission exécutive, la CFTC est
sceptique face au document d'orientation, envogeéduir aux partenaires sociaux. Aprés un
mois de concertation, le financement semble repessentiellement sur les salariés. Les
marges de négociation de ces pistes sont faibles.

Les propositions du gouvernement se résument et aff« Travailler plus longtemps et
déplacer le curseur de I'age légal. » La politigpueposée est donc tres lisible concernant les
efforts des salariés. En revanche, reste a décrigptmlonté gouvernementale en matiere de
financement par les entreprises. Des annoncesscentis peu de concret.

La CFTC proposait I'élargissement de I'assiettedtEsation et 'augmentation de la CSG. Le
gouvernement a balayé d’'un revers de la main gatiposition au motif que cela couterait
beaucoup trop cher aux salariés. La CFTC ne pouyua partager cette position, cependant
les chiffres avancés comme exemple sont trompgimsi, la taxation des stock-options, des
retraites-chapeaux ou encore de l'intéressemenigigait une participation plus équitable du
salarié au financement du systeme. Si la taxatienhédwuts revenus est une bonne nouvelle, la
CFTC se demande cependant qui sont ces « hautsugewe? A partir de quel niveau de
revenus seront-ils identifiés ? De combien sersnaxes ?

La CFTC note avec satisfaction I'envie du gouvereeid’une véritable politique d’emploi
des seniors. Mais cette envie se transformerateslhcretement ? La CFTC souhaite donc
savoir comment le gouvernement compte obliger teeprises a suivre de nouvelles regles.
Ceci ne doit pas rester un énieme effet d’annoacs de domaine.

Quant a la pénibilité, sujet primordial pour la @F&u cours des négociations sur les retraites
de toutes ces dernieres années, des avancées iefignificatives continuent de se faire
attendre. Un point positif : le suivi personnali&carriere du travailleur. Le gouvernement a
entendu les revendications de la CFTC dans ce aenmaais la CFTC renouvelle sa demande
d’un carnet de santé professionnel tout au lonig eee.

Par ailleurs, la CFTC attend de la part du gouveetg un engagement plus concret et chiffré
sur les solidarités liées a la famille. Les meredainilles doivent en effet continuer a étre
particulierement protégées et ne devront pas dessnpétir des congés liés a leur maternité
lors du calcul de leurs droits a la retraite.

Ce document ne doit étgi’'une premiere étape dans la discussiorba CFTC appelle le
gouvernement a entendre ses revendications masusar améliorer et élargir ces pistes de
travail. La question du financement est enfin otevet la CFTC s’en félicite mais elle reste
trés insatisfaite quant aux sources évoquées.t Ipbessible d'aller plus loin ! Tant que la
guestion d’'une diversification du financement negms résolue la CFTC n’envisagera pas la
possibilité d'un allongement de la durée de catisat



