
GROUPE DE TRAVAIL DU 22 JANVIER 2013 

Le 22 janvier 2013 s'est tenu à Bercy , un groupe de travail afin de discuter et fixer le calendrier 
social 2013 . Ce groupe de travail était la conclusion d'une série d'entretiens bilatéraux entre le  
Secrétaire général de Bercy et les Fédérations syndicales.

Pour résumer à grands traits,ce groupe de travail annonçant les thèmes du dialogue social cru 
2013 , nous pourrions le résumer en une phrase :

 Venez dialoguer avec nous, demandez ce que vous voulez, vous n’aurez rien !!!

Voici donc les prochains thèmes qui nous aborderont en GT:
 
1-  La  Modernisation  de  l'action  publique,  sa  déclinaison  à  Bercy,  la  REATE  et  la  loi  de 
Décentralisation .

2- L'Egalité professionnelle
 
3- Mesures catégorielles dont la titularisation des ANT (agents non titulaires) et la réduction des 
inégalités salariales
 
4- Bilan des expérimentations du Télétravail
 
5- Outils de la négociation …compte tenu du contenu des thèmes précédents ! on se pince et on 
croit rêver.
 
6- la GPEEC (Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences ). 
 
Nos Fédérations UNSA et CFTC sont intervenues pour rappeler que le niveau Ministériel devait 
rester un filet de sécurité par rapport aux négociations engagées dans les Directions .

Nous avons demandé quelles étaient les marges de manoeuvre au sein de BERCY mais nous 
n’avons obtenu aucune réponse.
Nous avons signalé que les Ministres semblaient satisfaits des efforts consentis par le personnel 
depuis  des  années  et  qu’à  ce  titre  nous  demandions  un  signal  fort  de  sa  part  en  terme de 
reconnaissance.

Sur le fonds nous n'avons pas noté d'avancées significatives , il y a fort à craindre que 2013 soit 
une fois de plus une année de dialogue social appauvri.  


