
 
 

 
 

 Promotions internes en 2018 
Circulez, il n’y a rien à voir !!! 

 

 
Une annonce ministérielle officialise l’absence de tout Plan Ministériel de 
Qualification pour 2018. 
 

En clair, Il ne subsistera que les possibilités offertes par les statuts particuliers 
pour les listes d’aptitude. 
La CFTC Finances regrette profondément cette décision ministérielle, qui 
s’apparente à une non-reconnaissance des qualifications et de la technicité 
des agents. 
 

De plus, aucun groupe de travail ministériel n’est prévu sur les  promotions 
internes par tableaux d’avancement (changement de grade). La CFTC FINANCES 
revendique une vraie négociation sur ce sujet !!! 
 
A Bercy on s’acharne sur les fonctionnaires en général : pouvoir d’achat, jour 
de carence, statut… Quel mépris pour des agents au service du public !!! 
 

La CFTC FINANCES ne peut se satisfaire du discours sur le professionnalisme 
reconnu des agents que nos ministres aiment déclamer la main sur le cœur! 

Les sentiments c’est bien, mais leur matérialisation est attendue !!! 
 

La CFTC FINANCES continuera de défendre les 
agents de nos ministères et de revendiquer les 
promotions méritées par leur investissement 

sans faille au travail !!! 
 


