Ces dernieres années, la CFTC a réussi a
obtenir :

 |'obtention de la prime d'accueil a la DGFIP,

» I'augmentation du quota, a hauteur de 70 %, d'agents
bénéficiant d'une bonification dans le cadre de
I'évaluation professionnelle,

* I'obtention du 8eme échelon sans contingentement
pour la catégorie C,

 |'abrogation de la journée de carence,
» des avancées sur les conditions de vie au travaill,
* |'ouverture du dossier ZUS,

* 'accord relatif a la prévention des risques
psychosociaux (RPS) dans la fonction publique,

» Des actions concretes sur de nombreux dossiers de
mutations, notations, problemes logistiques...




représentatif aussi bien au niveau local que national,

qui privilégie la négociation par la discussion,

qui refuse l'appel systématique a la gréve (qui doit rester un
moyen exceptionnel pour se faire entendre),

qui refuse la politique de la chaise vide dans les instances ou
elle siege, car sieger c'est respecter les agents qui ont vote,

réaliste face a I'environnement socio-eéconomique et aux
revendications utopistes,

qui reste convaincu que l'union fait la force et qui préne
I'alliance syndicale,

de terrain, au plus prés de tous les agents, au service des
agents,

qui multiplie les interventions en cas d'urgence en dehors des
instances, au niveau des directions locales et nationales, afin
de satisfaire au mieux les demandes des agents et des
services.
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